
卡旺卡 2026 届校园招聘简章

——寻找热爱生活的你，一起做一杯有温度的茶饮

一、公司介绍

卡旺卡成立于 2008 年，18 年专注一杯“有人情味”的茶饮。我们稳步成长，

目前已拥有 300 余家直营门店、4000 余名伙伴，并被认定为合肥市重点企业。

我们坚持“慢而稳”的发展，连续多年保持 30%的增长。我们相信，一杯奶茶

可以传递温度，一份工作可以承载热爱。如果你也认同，欢迎加入卡旺卡，与一

群真诚的人一起，为热爱追求极致。

二、招聘岗位

门店伙伴

招聘对象：2026 届毕业生

工作内容：门店饮品制作、顾客服务、店面运营支持等

工作类型：全职

三、岗位要求

性格特质：开朗亲和，善于沟通，具备团队协作精神

生活态度：热爱生活，习惯良好，积极阳光

文化认同：真诚待人，善良乐观，认同卡旺卡品牌理念

四、福利保障

基础保障：年度体检、周休两天、8 小时弹性排班

生活关怀：每周水果福利、节日礼品、年度团队旅游

专属福利：在职期间奶茶畅饮、伙伴饮品免单券

成长支持：带薪培训、技能提升课程、清晰晋升通道



五、晋升路径及薪资待遇

初岗伙伴（在职 1-2 个月，4000-6000 元/月）

高岗伙伴（在职 2-6 个月，5000-9000 元/月）

值班经理（在职 6-12 个月，6000-10000 元）

店经理（在职 12-24 个月，9000-14000 元）

区经理（在职 24 个月+，20000-35000 元）

六、招聘流程

简历投递—— 门店一面 —— 总部二面 —— 入职安排

七、简历投递

微信扫码填写微简历


